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诗人汪国真在他的诗中写到：没有比人更高的山，没有比脚更远的路!平淡的语言中透露出生命的坚韧。岁末年初，2011年已经过去，新的一年已经来临，回望过去我们走过不平凡的一年，有困难，有丰收，有痛苦，有欢乐，面对困难我们一路走来！困难带给我们痛苦，我们却用痛苦来磨砺自己，让我们更加坚强，迎接更大的困难和挑战，不断地循环，不断地成长！欲穷千里目，更上一层楼！登顶高峰，一览众山小，去经历人生的不同，去体验亮丽的人生。                         
面对新的一年，世界经济的持续低迷，自然环境的不断恶化，国际政治混乱、动荡，国内政策的宏观调控，市场面临新一轮的洗牌，未来依然充满不确定性。总结过去持续改进，不断地去格物，增加自己的知识面、信息量，去修身，让自己站得更高，看得更远，用创新的思维来改变现状，做到人无我有，人有我优，人优我变，保持强大的竞争力，去应对未来的不确定性。                                                   
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公司过去的一年，在求变的一年中度过，最终完成了从愿景、使命、核心价值观到公司架构、制度流程的文化梳理，为2012年的发展打下了坚实的基础，在公司求变的同时，每一位公司成员也要做好变的准备，做到思维、工作人人创新，团队创新，公司创新，公司有了活力，才能打造强大的核心竞争力，做到你好！我好!天地好!给我一把梯子，登顶高峰，站在梯子上，我们将比任何人登顶的高度都高！不要停下前行的脚步，面对2012年的艰险，高尔基曾大声的呼喊：让暴风雨来得更猛些吧！历经风雨的沧桑，显现我们坚强的脊梁!让我们携手同行，点燃心中的激情，去倾听元旦的钟声，迎接新年的太阳！                                                   （韩春福）                      
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1月15日上午，公司2011年度工作总结暨表彰大会圆满结束了各项议程胜利闭幕。这次会议的主要任务是：认真贯彻落实公司2011年工作会议和会议精神，分析面临的形势，安排部署2012年各项任务，动员全司干部职工进一步坚定信心、振奋精神，全力推进公司超常规跨越式发展上水平。                          
会议期间公司总经理韩春福、公司副总经理方卫星、公司副总经理徐恩、公司监事会监事夏继鹏、公司经营部负责人黄太红、公司后备管理层人员娄波、代云峰、郭佩发、招标公司宋桃夫、新网测绘公司经理杨永云、兴城物业管理公司赵建军、龙源森林温泉负责人韩菊珍等领导出席了会议。                           

公司副总经理方卫星传达了公司2011年工作会议精神，总结了一年来所取得的成果、存在的不足以及预算的控制情况，对2012年的目标任务做了全面、细致的分析和安排部署。要求各监理部、各部门坚定在新形势下全力推进公司超常规跨越式发展上水平的信心和决心，苗准发展目标，进一步解放思想，迎难而上，开拓创新，攻坚克难，全面开创各项工作新局面。                                 
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公司总经理韩春福作了总结发言，全面总结了公司一年来所取得的成绩，深刻分析了公司所面临的形势和今后发展的思路，并对2012年重点工作进行了部署。                             
韩总说，今天召开年度会议的目的是为了总结过去的得失、商讨下一年的发展大计，辛勤的耕耘，换来了喜人硕果，公司产值指标的超额完成可喜可贺。总结了资质申报的三个想不到：想不到资料申报递交了以后一直在拖延，想不到注册时间太长，想不到由于注册时间长，导致了资质申报受影响；他说虽然目前我们遇到了一些困难，但是我们的前景是好的，安宁的发展前景不可估量，下一步我们还要增加新的资质（化工）。大家一定要坚定地站在时代发展潮流的前头，准确地把握当前的发展形势，解放思想，与时俱进，认真总结所取得的成功经验，为了公司的美好明天，贡献自己的聪明才智。                    
韩总提出企业要继续壮大，我们一定要创新，坚持以改革创新促发展、以改革创新强动力、以改革创新聚合力；创新是企业的生命、生存的空间，总监负责制要创新、公司制度要创新（退休金制度的建立）、人才的引进、后备人才的培养等都得创新；韩总说要打造核心竞争力，内部力量是关键，在员工思想方面我们做了大量的工作，但员工心态是不是全部转变了呢，公司的核心理念是不是认同了呢，所以说员工思想工作还需要进一步加强。我们要反思自己是否做得到位了，反思我们的收入增加了我们还能做什么？反思我们管理能力提高了我们还需做什么？反思多元化、管理效率、竞争力提升了我们又还需做什么？只要在现有的基础上提升一点点，你也许就有了自己的专利，就会使我们的改进有了方向、有了目标，就会让公司跨越式发展再新台阶。                               
韩总指出，2011年，公司上下要树立雄心，坚定信心，要看到自身的潜力，发挥出自身优势。公司上下仍要不断谋求创新，在市场营销、管理模式、工作方法、用人机制上不断创新，放手去做。特别是领导干部，要努力激发员工士气、发掘员工潜力、凝聚调动团队的合力。                             

会议期间，公司监事会监事夏继鹏、公司副总经理徐恩分别做了专题报告，会议对在2011年做出突出贡献的优质项目和先进个人进行了表彰，签署了2012年公司目标考核责任书。对仍坚守在工作第一线的员工表示诚挚的慰问，对一年来为了公司的发展辛勤工作的每一名员工表示衷心的感谢，并祝全体员工及家属新春快乐，龙年万事如意。                                    

过去一年所经历的风风雨雨将永远印在我们的心中，先进的事迹将铭刻在公司发展的里程碑上，新的征程已经开始，新的机遇、挑战、新的发展正在等待着我们。相信有了公司领导的英明决策，有了各位管理人员的勇挑重担，有了全体员工的团结拼搏，我们将在今后的工作中获得更大的胜利。                                   
               （杨朝丽）                                         
[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]T
R4
BIP
N2

9
4
"
v
~
)

1=

8/



               
[image: image10.jpg]Lk



                        

【本报讯】2011年1月14日，昆明新网测绘有限公司召开2011年工作总结暨表彰先进大会，公司总经理韩春福、副总经理方卫星、副总经理徐恩、监事会监事夏继鹏等领导应邀参加了会议。                                                                     
昆明新网测绘有限公司历经7年的艰苦创业，聚集了一支有理想、有抱负、有能力的年轻技术队伍。现拥有员工30人，分别分成房产、沉降、地形及其它共5个测量组，公司实施项目任务“组长负责制”及“员工个人产值目标责任制”，由组长负责带领组员完成各项任务，并划分产值给组员。经过一年的实施，全年完成大小测绘项目312项，总产值806万元，完成了2011年预定的目标任务。                           
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新网测绘公司经理杨永云同志对2011年的工作进行全面、系统的总结，他说：在2011年的工作中公司重视技术管理，对每项测绘任务均要求员工严格执行国家技术规范；贯彻落实公司《测绘生产成果质量管理办法》，加大检查验收抽查力度，物别是外围测绘单位的测绘成果加重视检查验收，杜绝了成果资料严重错误问题的发生，确保了公司测绘产品质量合格，实实在在的满足了客户的需求，真正的发挥了公司在这块领域的优势。一年来，公司注重对后备人才的培养，以民主选举产生后备管理人员4人，参与到公司的经营管理当中，改变了以往不科学的管理模式。日常工作中，鼓励员工学习，参加全国注册测绘师、职称英语、计算机考试，提升员工专业技术职称，为测绘资质升级提前做好准备。2011年测绘公司顺利通过了云南省测绘局质检站（测绘成果质量检查站）对测绘成果质量的检查，申请批准成为云南省测绘学会团体会员单位，为测绘业务交流、技术创新增添了一个很好的平台，让公司在这块领域占据得天独厚的优势。                                                 
期间，新网测绘公司与公司、各组长签署了2012年目标责任书；对一年来工作做出突出贡献的优秀个人进行了表彰；公司领导分别做了相关要求及殷切希望。                                                   
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骄人的成绩面前，新网测绘公司全体员工没有丝毫松懈，而是以更加饱满的热情，更加长远的眼光投入未来的市场；展望2012年，一个充满朝气、勇于开拓进取的新网测绘公司向更高的目标迈进！此刻，回顾过去，他们无怨无悔，展望未来，他们充满了信心！相信新网测绘公司会走得越来越远，发展得会越来越好。                 
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【本报讯】2012年1月14日，安宁兴城物业管理有限公司全体员工在公司兴屯小区三楼会议室隆重召开“2011年度工作总结暨表彰先进大会”。公司总经理韩春福、副总经理方卫星、副总经理徐恩、监事会监事夏继鹏等领导应邀出席了会议。                          
兴城物业管理有限公司是一支管理人才辈出、管理能力较强的年轻队伍。他们通过自身的不继努力，所管辖的兴屯二区在2011年的工作中被安宁市人民政府授予了“花园式单位”、金成花园小区被安宁市公安局授予了“四星级治安安全小区”、兴屯小区被昆明市环保局授予为“宁静小区”称号。                       

兴城物业管理有限公司赵建军经理就2011年工作目标的完成情况及成绩做了全面、认真、细致的总结，对存在的不足客观的做了分析。他表示，在2012年的工作中将加大工作的自检自查，用3S执行体系来对照工作改进工作流程，用结果定义来创新发展，更好的为广大业主做好服务。                                      
会上，兴城物业管理公司对一年来工作做出突出贡献的优秀个人及小区进行了表彰，以鼓励他们再接再厉继续做出更大的成绩。签署了2012年目标责任书。                               
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公司副总经理方卫星对物管公司一年来辛勤工作表示认可，要求对后备人才的培养，加大培训力度，加大执行，不断创新，推广小区主任负责制；建立健全奖惩机制，做好新业务的拓展，希望在新的一年里有新的发展。                                        
韩总在会上说：企业要有更多的业务，就得加强团队建设，降低客户的投诉，提高员工与客户的认可度，服务水平要不断改善。要制定好的制度迫使员工成长，公司没有人才就不可能有好的发展。其次要创新，不能一味的模仿，只有不断创新公司才能稳步发展。再次要转变自己的观念，自我反思，反思别人能做，我为什么不行，反思主任有没有能力再接管新的小区。最后他希望兴城物管公司能继续加强员工队伍建设，使责任落实在肩上做到“千斤重担人人挑，人人身上有指标”，加大检查、执行力度做到“事事有人管、有管就有检”。                               
创新发展，做好服务。通过年度会议的召开，他们将更加的充满信心，坚定不移的走出新思路、谋求新发展。                                        
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云南国皓招标咨询有限公司于2012年1月14日在物管公司兴屯二期会议室召开，会议在总公司的大力支持下取得圆满的成功。                              
公司负责人宋工首先在会议上对云南国皓招标咨询有限公司在过去一年中的情况做了全方面的总结和汇报，同时也确立了新一年的产值目标。                             
本次会议对过去一年的先进工作者杨培梁、优秀工作者顾冬梅同志给予了表彰和肯定。对公司的新制定的规章制度给予确定和肯定。                         
云南国皓招标咨询有限公司的每一位工作人员都分别按顺序在会议上对自己过去的一年工作情况向总公司做了汇报，总结了在过去一年中所积累的工作经验和工作中存在的不足，同时也对新一年的工作做出新的规划，确立了新的一年的工作目标。争取完成公司交给的每一项任务，熟悉专业知识，在新的一年中做出更好的业绩。                                   
同时，韩总在会议上做出发言，明确指出我们在过去一年中的不足之处，应该从思想上革新，打破思想格局，掌控市场新走向，扩张市场占有率，挖掘市场潜在客户，扩大客户群体，与此同时也对国皓招标咨询有限公司新一年的产值目标做出翻一番的明确指示，在新的一年中每一位员工都应做到用数据说话，用事实说话。责任落实，权利下放“千斤重担人人挑，人人头上有指标”！                          
方总在会议中明确指出，应该把责任细化到个人，明确到个人，有效做到每一位工作人员都应在做好自己本职工作的同时，力求思想上的创新。

在新的一年之际，云南国皓招标咨询有限公司将努力完成总公司交给的任务指标。每一位员工都将尽心尽力，展现云南国皓招标咨询有限公司的新风采！                         （王玉城）              
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【本报讯】安宁市工业园区麒麟片区1#、2#次干道南北向现状没有对外交通道路，南北交通联系不畅。规划区东西方向车行交通主要依托现状的320国道，内部道路基本是村与村之间的联系乡村道路，多为泥土路和砌块路，道路宽度约3～5M，规划区内现状交通设施不完善，呈枝状分布，道路系统性较差。规划区东侧有一座天桥跨过安楚高速，联系北部的水泥厂和南部的村庄，桥宽约6米。规划区西侧有一条南北道路下穿安楚高速，宽约14米。一号道路为工业园区麒麟片区内部主要道路，其定义为城市Ⅱ级次干道。道路红线宽30米，全长2052.777米，设计车速30Km/h。                                               
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工程技术资料验收内容包括：工程地质、水文、气象、地形、地貌、建筑物、构筑物及重要设备安装位置、勘察报告、记录；初步设计、技术设计、关键的技术试验、总体规划设计；土质试验报告、基础处理；建筑工程施工记录、单位工程质量检查记录、管线强度、密封性试验报告、设备及管线安装施工记录及质量检查、仪表安装施工记录；设备试车、验收运转、维护记录；产品的技术参数、性能、图纸、工艺说明、工艺规程、技术总结、产品检验、包装、工艺图；设备的图纸、说明书；涉外合同、谈判协议、意向书；各单项工程及全部管网竣工图等资料。                             
工程综合资料验收内容包括：项目建议书及批件、可行性研究报告及批件、项目评估报告、环境影响评估报告书、设计任务书；土地征用申报及批准的文件，承包合同，招投标文件，施工执照，项目竣工验收报告、验收鉴定书。
工程财务资料验收内容包括：历年建设资金供（拨、贷）入情况和应用情况；历年批准的年度财务决算；历年年度投资计划、财务收支计划；建设成本资料；支付使用的财务资料；设计概算、预算资料；施工决算资料。                      
在全部工程验收时，建筑工程早已建成了，有的已进行了“交工验收”，这时主要是如何运用资料进行审查验收，主要包括：建筑物的位置、标高、轴线是否符合设计要求；对基础工程中的土石方工程、垫层工程、砌筑工程等资料的审查，因为这些工程在交工验收时已验收过；对结构工程中的砖木结构、砖混结构、内浇外砌结构、钢筋砼机构的审查验收；对屋面工程的木基、望板油毡、屋面瓦、保温层、防水层等的审查验收；对门窗工程的审查验收；对装饰工程的审查验收。                                        
安装工程验收内容分为建筑设备安装工程验收、工艺设备安装工程验收、动力设备安装工程验收，其中建筑设备安装工程（指民用建筑物中的上下水管道，暖气、煤气、通风管道，电气照明等安装工程）验收应检查这些设备的规格、型号、数量、质量是否符合设计要求，检查安装时的材料、材质、材种，检查试压、闭水试验、照明；工艺设备安装工程包括生产、起重、传动、实验等设备的安装，以及附属管线敷设和油漆、保温等。工艺设备安装工程验收是指检查设备的规格、型号、数量、质量、设备安装的位置、标高、机座尺寸、质量、单机试车、无负荷联动试车、有负荷联动试车、管道的焊接质量、洗清、吹扫、试压、试漏、油漆、保温等及各种阀门。动力设备安装工程验收是指有自备电厂的项目，或变配电室、动力配电线路的验收。             
                       辛魁庆（推荐）               

                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                      

不知不觉的，2011年过去了。就像是过往的乌云，越飘越远……　                        
11年，记录着我忙碌而似乎又无多大收获的时光。在这一年里，我明白了许多，也长进了不少，回过头去，感叹时间流逝得太快了，去年仿佛就在昨天！                                
11年的结束，意味着我人生的脚步又向前迈进了一大步，感叹时光无情，岁月如梭！                          
11年所有的一切，都已成为过去。掀掉这页旧日历，让我不再流连于过去，去展开新的一页，开始新的生活吧！　毕竟过去已成过去，一切都无法追回！                               
　　11年，对于公司，应该是丰收、收获的季节吧，因为在2011年里，公司不但产值突飞猛进，有了很大的突破，年终还完善和修订了各项管理制度，意味着新的开始，好的兆头的来临！　                                    
　　而12年，对于我来说，也是重要的。因为，我将迎来新的一年，继续成长的一年，这一年，还有好多事要去做，去继续拼搏，无论结果如何，相信付出不一定有回报、有收获，但不去付出，就一定不会有回报，不会有收获的道理。　                        
所以，从今天开始，从刚刚迈入12年的第一秒起，我要树立多个新的目标，为了这些新的目标开始新的奋斗。　                                   
首先，做好身边的每一件事，而且每一件事都要认真对待，认真做了，就不要再去想它，即使做得不好也不要后悔。现在最重要的事情，就是现在做的事情。　                                 
干好本职工作，继续学习，实现开始制定的多个目标，是12年我的继续。它，标志着我这一年是否会有大的突破，关乎着我一年的成败。　                   
12年，是重要的一年，同样也是平凡的一年。但，我只要做好我该做的事，为了我所树立的目标，去努力，去拼搏，相信收获一定会有的！                 

    （姚鹏）                
                          
                         
寒来暑往，2011年的阳光落下了最后一道夜幕；星移斗转，2012年的朝阳将鲜亮地展现在我的面前。在这辞旧迎新之际，心里顿生几多感慨，几多愁绪，几多苦闷，几多凄凉。那逝去的光阴，那长长短短的岁月，一幕幕在我的眼前呈现。                        
　　回眸2011，风雨飘飞，烟尘弥漫。这一年，经历了太多的苦痛与难眠。那诸多的悲与喜，泪与欢，现实与未来的碰撞；那一个个的扪心叩问，一阵阵的内心撕裂，一次次的烦躁与不安；那无私的付出，无奈的放手；残酷的现实，剥夺了我的追求和梦想。所有这一切，我只能用文字堆砌成心中的点点记忆，发泄我心灵深处的滴滴情感。                     
　　朔望2011，我心潮起伏，感慨万千。理想是丰硕的，收获是干瘪的。追求是执著的，希望是渺茫的。真情是诚挚的，情感是心酸的。一年的光影，流淌了几多心血、几多汗水；一年的道路，洒下了几多辛劳、几多痛苦；一年的岁月，留下了几多忧愁、几多迷茫。悲哀的是：那一扎扎奖金，从未为我露出过笑脸；那一张张证书，更是与我无缘。一年里，我每天碌碌无为，失去了理想，也丧失了信念。有人说：疲倦的不是脚步，而是心情；失败的不是结果，而是意志。我的生活，没有绽放出光彩。我的2011，真的很失败。                             
　　展望2012，我激情无限，充满理想。拉开春天的帷幕，我的胸中燃起了希望的火焰；眺望远方的曙光，我的心海卷起了情感的波澜。新的一年，日历掀起了鲜红的一页，岁月又打开了一扇新的门扉。也许，我的一切仍将在某些期许中开始；也许，我的一切仍会在平平淡淡中度过；也许，我的人生仍会面对那些不可避免的虚无和打击；也许，我的心灵仍会遭受一系列的磨难和创伤。但我知道：人生很短，追寻的道路却很漫长。我在心里时时告诉自已，不管生活有多么的无奈，我都会勇敢地去面对，不会放弃心中的追寻和期望。                       
为此，在新的一年来临之际，我祈祷上苍，为我祝福，让心中所有的梦想和愿望，在2012年都能够实现！                    自金贵（推荐）              
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 验收会现场            





                                            











                                                


墙上泛黄的日历已被偷偷地撕去最末的一页，新的一年，我们将迎来新的希望，� HYPERLINK "http://www.sanwen8.cn/zhuanti/119_Index.html" \t "_blank" �生命�的能量迸发出激情的光芒，在每一个季节展示着无憾的� HYPERLINK "http://rensheng.sanwen8.cn/" \t "_blank" �人生�。让我们用铿锵的誓言，不懈的努力，同舟共济。让我们在回顾反思中奋进，忘记� HYPERLINK "http://www.sanwen8.cn/zhuanti/158_Index.html" \t "_blank" �岁月�的沧桑，畅想明天的辉煌，共同打造更加� HYPERLINK "http://www.sanwen8.cn/" \t "_blank" �美好�的明天！                             


                              （戴惜憬）     
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一个优秀的员工，必是一个充满激情，努力工作，能和公司一起成长、共渡难关的人。蛇每年春天都要蜕去陈皮才能长大，人要时刻接受新的考验才能进步，公司也须经常突破作为、不断迈上新台阶才能发展壮大，因此，对于任何一个公司来说，只有那些致力于成长，并善于成长的员工才是真正有价值的员工。                                                          


公司的发展与你的前途息息相关，你为公司服务，公司为你创造发展的机遇，在公司成长的过程中，你也迈上了一个又一个新台阶。你与公司的成长应该是一个互动的过程，如果公司发展了，而你却没有进步，那就意味着你要掉队；如果你只顾着自己成长损害了公司发展，那么你会很快游离于公司之外。只有和公司休戚与共，一起成长，个人才会获得真正的成功。           


企业的命运就是你的命运，不要时刻想着自己是在为老板打工，而应该把自己当成企业的主人。不管遇到什么困难，永不后退，一个能够时刻与企业共命运的人才能获得最多，假如你与企业同生死，共命运，企业会给你最大的回报。即使企业不幸倒闭，你的品质也会为你赢得巨大的财富。                        


公司的成长依赖所有员工的共同努力和不断进步，每个员工的进步都会推动公司的成长，每个员工的努力都会为公司的进步增添一份力量，实现自身的进步和促进公司的成长是每一位员工义不容辞的责任，只有不断成长的员工才能为公司创造更大的价值。                                                     


    员工是种子，公司是沃土，幼嫩的种子只有投身于沃土才能生机勃勃！总有一天，黯淡无光的沙砾会在不断的磨练中成长为耀眼的珍珠。同舟共济，挥戈猛进，公司这条船将载着我们扬帆远航！                                                 


                                      （宁文友）           


                                                                                     











  


  


  


  


  


                                                           


                                                       


施工升降机安装、拆卸工程专项施工方案应包括下             列主要内容：                                                            


1、工程概况；                                               


2、编制依据；                                               


3、作业人员组织和职责；                                     


4、施工升降机安装位置平面、立面和安装作业范围平面图；                                              


5、施工升降机技术参数、主要零部件外形尺寸和重量；                                                 


6、辅助起重设备的种类、型号、性能及位置安排；                       


7、吊索具的配置、安装与拆卸工具及仪器；                              


8、安装、拆卸步骤与方法；                                    


9、安全技术措施；                                          


10、安全应急预案。                                             


                                  （夏继鹏）                               
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